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Ingénieur conseil, Confirmé

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

sept. 2014 / oct. 2023

févr. 2014 /

janv. 2014 /

févr. 2011 / févr. 2014

janv. 2007 / déc. 2008

Ingénieur conseil en électricité
SOCIETE EIMFP Casablanca Maroc

Responsable Marketing Energy; Responsable Marketing
Schneider Electric Maroc a Casablanca

Energy : postes primaires et secondaires moyenne tension, les protections en
moyenne tension et du contréle commande et systeme SCADA pour les postes
moyenne tension.

Réalisations : Lancement d'industrialisation locale avec des partenaires des postes
secondaires en moyenne tension et des

postes préfabriqués en béton.

OCP SAFI 15MDHS

Amendis a 7MDHS en 2013, deux postes moyenne tension -Recrutement et formation
des ingénieurs chargés d'affaires pour la réalisation des offres projets.

-Contribution a la certification ISO 9001 V 2008 de la direction projets en établissant
le processus

de réalisation des projets, et les procédures de chiffrage et de réalisation des projets.
-Audit interne du processus des Ressources humaines et du processus Marketing.

Responsable Département offres projets; Manager
Schneider Electric Maroc a Casablanca

une équipe d'ingénieurs chargés d'affaires pour les offres Projets en moyenne tension,
Basse tension

et automatisme dans les secteurs d'ONEE, Régies et d'industries: Mines, Ciments,
Laminoirs, Industries

chimiques.

Principales réalisations : -Validation et approbation des offres projets du département
projet en moyenne et basse tension

et automatisme pour les clients ONEE, Régies et d'industries: Mines, Ciments,
Laminoirs, Industries

chimiques. Principaux projets concrétisés : OCP Jorf projets des ODI's 200MDHS en
2013armoires

débrochables et variateurs de vitesse basse tension, Poste source moyenne tension
Boussafou

Tanger MED Terminal

1 et TMSA Postes moyenne tension de 6 MDHS en 2006.

Compensation d'énergie réactive MT de 18 postes ONE, de 30 MDHS en Postes
primaires (Toulal et Jbabra) RADEEM de 20 MDHS en 2007.

Postes primaires et compensation d'énergie réactive en moyenne tension pour l'usine
Lafarge TEOUAN II : 6,5 MDHS en 2007-2008.

Poste secondaire et transformateurs MT/BT usine Ynna Steel: 5MDHS en 2007.
Poste primaire usine COMALAM : 3MDH en 2008.

Poste primaire Groupe OCP Laverie DAOUI : 2MDH en 2008.

Postes primaires Groupe OCP COZ : 8MDH en 2009.

Poste primaire Groupe OCP BENGE : 6MDHS en 2010.

Poste primaire Lafarge TETOUAN I: 1,5MDHS en 2010.

Lancement au Maroc d'un projet de fabrication des postes préfabriqués en béton en
2010 et

réalisation de 6MDHS de chiffre d'affaires en 2010.

Postes MT usine Renault Tanger : 5SMDHS en 2010

Postes MT Tram Casa : 7MDHS en 2011.

CV référence 561912 généré par Clicandpower le 03/05/2024



févr. 2006 / févr. 2011

juin 2002 / févr. 2006

juin 2000 / juin 2002

oct. 1999 / mai 2000

nov. 1998 / sept. 1999

Ingénieur chargée d'affaires; Responsable de la réception
Schneider Electric Maroc a Casablanca

Mission :-Etude, chiffrage et réalisation des projets en moyenne tension (Postes
primaires ONE, Régies et des postes

privés dans les secteurs d'industries: Mines, Ciments, Laminoirs, Industries
chimiques).

-Organisation et accompagnement des clients a la réception usine pour la validation
des solutions réalisées

dans les usines de Schneider en France, Hongrie, Espagne et au Maroc.
-Responsable de la réception, avec le client, sur site des projets livrés : Réceptions
provisoire et définitive

avec la facturation des projets livrés.

Ingénieur Technico-commerciale
Schneider Electric Maroc a Casablanca

Mission : Chiffrage et suivi des commandes en basse tension (distribution électrique et
contréle industriel).
Principales réalisations : Contrat cadres annuel avec les clients : Groupe OCP-SA, ONA.

Responsable du Centre de Formation Clients; Responsable de la
réalisation et de I'organisation de

Schneider Electric Maroc a Casablanca

programmes de formation annuels dédié aux clients sur
la distribution électrique et le contréle industriel.

Principales réalisation : -Animation des formations en distribution électrique et
contréle industriel.

-Organisation des journées techniques pour les formateurs de I'OFPPT.

-Réalisation chaque année d'un contrat de formation et certification des formateurs de
I'OFPPT.

Responsable du service aprés vente
société Scotib a Casablanca

machines a usage bancaire a Casablanca

Mission : Responsable du service apres vente.

Réalisation : -Mise en place d'un contrat annuel de maintenance préventive et curative
des machines a usage bancaire.

-Management de I'équipe de techniciens de maintenance.

-Suivi et validation des travaux de maintenance avec les clients.

Commerciale

Responsable de coordination entre la direction commerciale et la direction de
production dans la société
Bericolor de textile a Casablanca.

DIPLOMES ET FORMATIONS

janv. 2018 / juin 2019

/ sept. 2012

/ déc. 2002

/ juin 1998

/ juin 1996

/ juin 1993

MBA en management général - BAC+6 et plus
HEM , université PARIS Dauphine

Formation en audit qualité interne et sur la norme ISO 9001 V 2008 et
certification en tant qu'auditeur interne

Séminaire sur la technique des ventes

préparation du diplome des études supérieures approfondies
I'ENSEM - Casablanca

Ingénieur d'état en Génie Electrique, option
Electrotechniques de I'ENSEM - Casablanca

Maitrise en Physique, option Electronique - BAC+4
faculté des sciences - El Jadida
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COMPETENCES

V 2008, Windows, CRM, SAP.

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Professionnel
Francais Courant
Arabe Bilingue

CENTRES D'INTERETS

Lecture, sport, voyages
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