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Responsable Adjointe des Ressources Humaines, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

mai 2021 / déc. 2023 Responsable Adjointe des Ressources Humaines
MADEMOISELLE DESSERTS ­Condat­sur­ Trincou (24)
Management direct de deux collaborateurs 
* Pilotage et supervision du recrutement et de l'onboarding (définition des besoins et
de 
la rémunération, dépôt des annonces jobboards, entretien physique...) 
* Pilotage et supervision de la formation professionnelle 
* Gestion des IRP 
* Gestion du disciplinaire 
* Animation et mise en place des entretiens professionnels 
* Animation de l'amélioration continue des pratiques RH 
* Participation aux différents projets RH (marque employeur, ATS...)

juin 2017 / avr. 2021 Gestionnaire de Paie et Administration du Personnel / gestionnaire de la
mobilité des collaborateurs de la société
CULTURA siège social Mérignac (33)
Gestion d'un Portefeuille de 12 magasins (450 paies de l'entrée à la sortie du
collaborateur) 
* Gestion de l'administration du personnel 
* Pilotage de la mobilité interne 
* Amélioration continue ­ Analyse des données

avr. 2017 / juin 2017 Assistante paie
ADOUR CONSULTING ­ Mont de Marsan (40)
(Validation bloc de compétence Gestion de la Paie du Greta des Landes) 
* Saisie des variables paie d'un portefeuille multi conventionnel 
* Etablissement des déclarations sociales mensuelles et trimestrielles

janv. 2015 / déc. 2016 Chargée de Recrutement
ADECCO Périgueux
* Identifier les besoins en recrutement 
* Recherche et développer un vivier de candidatures et création des contrats de travail

janv. 2013 / déc. 2014 Assistante des Ressources Humaines
FROMARSAC SAVENCIA ­ Marsac­sur­l'Isle (24)
* Mise en place de nouvelles procédures RH 
* Formation et accompagnements des managers sur les nouvelles procédures RH 
* Gestion administrative quotidienne des salariés (tenue du registre du personnel, 
constitution des dossiers salariés)

janv. 2012 / janv. 2013 Adjointe du responsable du cabinet RH
CABINET CBC (consulting en ressources humaines) ­ Dordogne (24)
* Sourcing, entretien téléphonique, entretien physique 
* Préparation et mise en place des formations 
* Modification du règlement intérieur 
* Bilan de compétences : accompagnement individuel

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2024 Certification gestes de premiers secours
Croix Rouge
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/ juin 2014 Master en Management des Ressources Humaines ­ BAC+4

/ juin 2012 Licence Gestion des Ressources Humaines ­ BAC+3

COMPETENCES

Analyse des données, Cegid, Ciel, Sage, Pack office

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Français
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