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CONSEILLERE ENTREPRISE, Confirmé

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

juin 2023 /

févr. 2023 / mai 2023

juin 2022 / janv. 2023

mars 2021 / aolt 2021

janv. 2020 / mai 2020

sept. 2018 / juin 2019

juin 2018 / nov. 2021

CONSEILLERE ENTREPRISE

Pole Emploi

Définir les besoins en recrutement, analyse de poste, sourcing, rédaction et
diffusion des offres, promotion de profil et mise en relation, suivi d'intégration
Accompagner et conseiller les entreprises sur les aides et mesures pour I'emploi/
formation, organisation de job dating

Développer et fidéliser un portefeuille client

VOLONTARIAT COORDINATEUR DE PROJET DEVELOPPEMENT
DURABLE - Maroc, région de I'Oriental

Accompagner les jeunes vers la création de micro-projets agricoles et marin
Concevoir, conduire et évaluer des interventions et contenus pédagogiques
(modules de formations, animations, quizz...) pour différents public
Concevoir, mettre en place et promouvoir une pépiniére et une bibliotheque

CHARGEE DE FORMATION
OPCO Mobilités

Réception / enregistrement / engagement des contrats en alternance et des
actions de formation (contréle de conformité, prise de décision...)

Pilotage du process de suivi des contrats alternance et actions de formation

Envoi des accords de prise en charge aux entreprises et CFA/OF

Informer et orienter les entreprises / CFA/OF sur les dispositifs de formation

CHARGEE DE MISSIONS RH

Mairie de Lormont

Concevoir un rapport annuel sur la différence des situations de travail entre les
hommes et les femmes, conception d'un plan d'action

Elaboration du plan de formation : 671 agents (recueil des besoins de
formation, gestion budgétaire, prestataires, gestion administrative...)
Participer aux recrutements : élaborer les profils de poste, sourcing,

rédaction, diffusion des offres, gérer les pré-sélection et entretiens

COORDINATRICE PEDAGOGIQUE
CFA LA SALLE

Participer a la création du programme de formation

Organiser des événements étudiants

Recruter les étudiants afin de constituer les nouvelles promotions
Assurer un suivi pédagogique avec les entreprises et apprenants
Rédaction d'un référentiel de compétences

ACCOMPAGNATRICE PEDAGOGIQUE
ECOLE ST MICHEL

Conduire et encadrer des projets pédagogiques
Concevoir des apprentissages en fonction du programme et des besoins
particuliers des éléves, enseigner

GESTIONNAIRE RETRAITE
PRO BTP

Répondre a la demande du client, tenue a jour des dossiers des clients,
paiement des rentes
Coordonner les processus de demande et de versement des prestations retraites

CV référence 668536 généré par Clicandpower le 14/05/2024



DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2021 MASTER 2 SCIENCES DE L'EDUCATION - RESPONSABLE FORMATION
INSERTION - BAC+5

/ juin 2020 MASTER 1 SCIENCES DE L' EDUCATION PARCOURS EDUCATION ET
MEDIATION DES PRATIQUES ET DES SAVOIRS; PROJET TUTORE :
ACCOMPAGNER LES ETUDIANTS PARENTS - BAC+4

L'UNIVERSITE DE BORDEAUX

/ juin 2018 LICENCE SCIENCES DE L'EDUCATION - BAC+3
/ juin 2016 LICENCE PSYCHOLOGIE - BAC+3
COMPETENCES

MOODLE, PACK OFFICE, SIRH

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Bilingue
Francgais Bilingue

CENTRES D'INTERETS

Peinture, Voyage, Lecture
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