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Responsable Logistique Pays, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

févr. 2019 / Acted  Somalie, Kenya, Ouganda et Ethiopie
Mission : Coordination logistique et supply chain de 4 pays (20 M€ de dépenses), 25 
équipes interculturelles

juin 2018 / janv. 2019 Responsable supply chain et manager général
Terre des Hommes  Bangladesh  Rohingyas
(centre de nutrition et santé, centre pour adolescent)

déc. 2017 / avr. 2018 Handicap International  Afrique de l'Est & Centrale
Mission : Organisation et supervision des transports humanitaires

juin 2012 / sept. 2017 Hommes
Mission : Sourcing des fournisseur et mise en place de appels d'offres projets. 
Recrutement et formation du personnel local

juin 2012 / mars 2015 République Démocratique du Congo, Chad et Madagascar
Mission : mise en place de la stratégie logistique et de l'équipe dédiée

juil. 2010 / mars 2012 Terre des Hommes  Haïti & Kenya
Mission : Formation des équipes logistiques, mise en place de la supply chain

juin 2009 / juin 2010 Aide Médicale International South and North Kivu
Mission : Gestion des installations et de la flotte (camions, 4x4, motos et bateaux). 
Organiser et commander des médicaments pour 25 Pharmacies

juin 2006 / juin 2007 Handicap International  DRC, Katanga
Mission : Création et organisation d'un pôle logistique (camions, bateaux, chemin 
de fer), élaboration des procédures d'approvisionnement et gestion de la sécurité

juin 2005 / avr. 2006 Centre Hospitalier Andrée Rosemon  Guyane
Mission : Gestion Logistique de 5 Centres de Santé sur le Haut Maroni 

* Déployer la politique logistique, approvisionnement, achat et sourcing : 
* Pilotage en cohérence avec les besoins des projets déployés, les objectifs 
stratégiques et les projets de développement des ONG 
* Conduite des projets prioritaires 
* Sélection et suivi des fournisseurs EU et internationaux : gestion du panel, 
sourcing, contractualisation, gestion du risque et de la performance 

* Manager la performance et l'innovation des équipes multiculturelles tout en 
garantissant un environnement productif fondé sur la responsabilisation, le 
développement et l'épanouissement du capital humain : 
* Recrutement et animation jusqu' à 80 collaborateurs 
* Mobilisation autour des objectifs 
* Piloter les budgets : reporting et outil de pilotages 

* Contribuer à l'amélioration continue : mise en place des procédures, 
méthodologie, outils et indicateurs, lean management 

* Projets : support à plus de 100 projets dont certains supérieurs à 15 M $ 
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* Appels d'offres : gestion d'appels d'offres nationaux & internationaux (+200) 
*Familles d'achats gérées : construction & réhabilitation, fournitures 
d'équipement, médicaments, IT, véhicules, NFIs, prestations de services & 
intellectuelles

janv. 2005 / Responsable Logistique Pays

janv. 1999 / déc. 2004 Animateur
Mairie St Julien Molin Molette

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 2019 / juin 2020 Master achats et supply chain  BAC+4
INSEEC; Lyon

/ juin 2016 Licence Logistique Globale  BAC+3
Université Lumière; Lyon

/ juin 1999 BTS logistique d'exploitation  BAC+2
Lycée Les Catalins; Montélimar

/ Master 1 achats et supply chain management  BAC+4

/ Stage de 1 an : Lean management, WIP et 5S sur une chaîne de soudure
châssis Bus (IVECO)

COMPETENCES

Pack Office Microsoft Expert, SAP, amélioration continue

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Bilingue
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