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Responsable de, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2022 / aujourd'hui Présedent
Æva Dôme / Morcenx (40)
 Etude et réalisation de chalet en bois.
 Etude et réalisation des machines spéciales.
 Gestion des investissements et suivi de chantier  140k€.

mai 2017 / août 2019 Directeur Usine
Massilly / Safet Embamet VerneuilsurAvre (27)
 Directeur usine 105 employés  CA 18M€.
 Mise en place du magasin central des stocks  900m2.
 Mise en place de la maintenance préventive et GMAO  Carl.
 Mise en place de chantier 5S et SMED sur l’ensemble du site.
 Amélioration des flux pour la mise en place d’AGV et train logistique. 
 Management direct de 16 personnes (7 Copil, 2 chefs d’équipe, 7 Supply Chain).
 Proposition d’amélioration technologique pour atteindre l’usine 4.0  Real Time.

sept. 2005 / mars 2017 Responsable lean
TECHNIP / FLEXI FRANCE, Le Trait (76)
 Chef de projets techniques et HSE, suivi des budgets.
 Responsable Lean Manufacturing projet évolution site  68 M€.
 Responsable de la mise en conformité des lignes de production
 Responsable de l’industrialisation de pièces composite carbone  2,4 M€.

sept. 2003 / août 2005 Responsable du service industrialisation
CARRIER TRANSICOLD INDUSTRIE, Franqueville St Pierre (76)
 Responsable du service industrialisation.
 Manager d’une équipe de 6 techniciens et ingénieur.
 Responsable du budget méthodes, industrialisation  2,9 M€.

avr. 2001 / août 2003 Ingénieur industrialisation
AUTOLIV ELECTRONIC SAS, usine de St Etienne du Rouvray (76)
 Responsable de l’industrialisation de 2 lignes d’intégration  4,5 M€.
 Responsable de la mise en flux tirés des approvisionnements de lignes.
 Pilote de chantiers Kaïzen® et encadrement d’une équipe projet de 14 techniciens et
ingénieurs.

janv. 2001 / mars 2001 Responsable d'un projet d'étude et conception
LUBRIZOL
 Responsable d'un projet d'automatisation de bacs de mélanges  1,5 M€,

janv. 2000 / Responsable
CROWN CORK COMPANY France

janv. 1992 / janv. 2001 RENAULT Trucks, site de Caen (14)
 Suivi du projet cabine Midlum  3,7 M€. 
 Responsable de transferts d'ateliers de pièces composites. 
 Baisse des stocks de 50 % du centre matériaux composites de Lyon. 
 Baisse des rebuts de 20 à 30 % et augmentation de la productivité de 10 à 15 %. 
 Mise en place de la méthodologie 5S, du management visuel, d'approvisionnements
en flux tirés. 
MISSIONS PROFESSIONNELLES C.E.S.I

CV référence 599048 généré par Clicandpower le 11/05/2024



DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2001 Ingénieur en management et organisation industrielle
Cesi de Rouen

/ juin 1991 D.E.S.T. plasturgie, matériaux composites
Université de Bordeaux

/ juin 1990 D.U.T. génie mécanique et productique  BAC+2
Université de Bordeaux

COMPETENCES

SAS, B2, Pack office, Kaizen, MS Project, Lean Manufacturing

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Elémentaire

Espagnol Professionnel

CENTRES D'INTERETS

Danses, sports, voyages
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