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Resp onsab le d e secteur, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

sept. 2023 / janv. 2024 Responsable pédagogique Filière QSE
CEPPIC Isneauville
Commercialiser des produits QHSE 
Manager l'équipe de la filière et les recrutements 
Gérer l'activité 
Veuillez au bon fonctionnement du service 
Maintenir et renouveler les habilitations 
Créer de nouvelles formations

janv. 2022 / sept. 2023 Coordinateur/Référent Pédagogique
GRTEA Rouen Maritime
Mettre en place les partenariats 
Organiser les parcours des stagiaires et assurer le suivi pédagogique 
Créer des actions de formation découverte des métiers et en assurer son organisation

janv. 2020 / déc. 2021 Conseiller Formation
OPCO2i­Mont Saint Aignan
Information des divers dispositifs 
Accompagnement développement des compétences 
Suivi des engagements financiers de la facturation des versements volontaires et de la
collecte

janv. 2019 / janv. 2020 Coordinateur
ESRP EPNAK ­ Oissel
Coordonner et organiser l'activité 
Animer et piloter l'équipe 
Evaluer et accompagner les référents 
Gestion de la file active interne 
Développer le réseau partenarial 
Veille sur la conformité de l'accompagnement et des PP 
Affectation et supervision des suivis 
Evaluation des référents

janv. 2014 / déc. 2018 Chargé d'insertion / Chef de service
EPNAK/ Oissel
Suivi et mise en œuvre des PPA 
Veuillez au bon fonctionnement du service 
Développer le réseau partenarial 
Animer et conseiller le conseil de vie social 
Sécuriser et construire les parcours de formations 
Suivi de l'assiduité 
Préparer et animer les bilans pédagogiques 
Accompagnement à la recherche de stages et d'emploi 
Mise en relation sur des offres d'emploi

janv. 2007 / déc. 2013 Chargé de suivi Fongécif
Bois Guillaume
Chargé du suivi d'alternants en situation de handicap en lien avec 
les équipes pédagogique des CFA Haut Normand et de leurs 
employeurs 
Sensibilisation des organismes de formation Haut­ 
Normand sur la thématique handicap ainsi qu'à la détection de 
personnes en situation de handicap 
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Information et accompagnement des collectivités publiques dans leur politique de 
recrutement de personnes en situation de handicap 
Conseil et accompagnement des employeurs sur la thématique du handicap et 
l'adaptation du poste de travail

janv. 2004 / janv. 2007 Conseiller insertion
Val de Reuil

oct. 2002 / juil. 2004 Formateur insertion
INIREP / CECOP ­ Rouen

janv. 1998 / sept. 2002 Aide éducateur
Education nationale ­ Canteleu

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2020 Certificat de Coordonnateur en ESMS de niveau 6

/ juin 2001 DEUST Métier de Formateur ­ BAC+2

/ juin 1997 BAC PRO Définition de Produits Industriels ­ BAC

/ juin 1995 Dessinateur Industriel

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Français
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