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COMPéTENCES PROFESSIONNELLES, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2020 / déc. 2022 Chargé de formation, recrutement et mobilité
Centre Social ­ Arras
Alternance M2 
Recenser et analyser les besoins en personnel 
Elaborer les outils nécessaires au recrutement (grilles d'entretiens, 
Outils d'évaluation, mise en situation professionnelle) 
Constituer et mobiliser le vivier de candidature internes et externes 
Rédiger des profils de poste 
Analyser des CV, dossiers de candidature 
Organiser et conduire des entretiens et/ ou des commissions de recrutement 
Construire et mettre en œuvre le dispositif d'intégration professionnelle des nouveaux
arrivants

janv. 2015 / janv. 2020 Chargé de formation et recrutement
Ministère de l'Enseignement Préuniversitaire et de l'éducation civique Guinée
Conakry
Assurer la mise en œuvre de la stratégie RH du Centre Social 
Recenser et analyser les besoins en personnel 
Piloter et organiser le processus de recrutement 
Assistance de la direction du Centre Social dans le cadre de ses relations avec ses
partenaires 

Ministère de l'Enseignement Préuniversitaire et de l'éducation civique 
Guinée Conakry

janv. 2015 / Centre Social ­ Arras

janv. 2012 / déc. 2014 Chargé de formation et mobilité

Appliquer la politique de l'éducation nationale en matière de mobilité des salariés :
évolution du 
personnel, mutations, promotions, envois à étranger. 
Mettre en œuvre les moyens nécessaires à l'organisation des conditions de mobilité.

janv. 2005 / janv. 2012 Enseignant
collège et Lycée

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2022 Master 2 Management de l'innovation et du développement des
Ressources Humaines ­ BAC+5
Institut Supérieur de Commerce et de Gestion ­ Paris

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Français Bilingue

CV référence 666100 généré par Clicandpower le 09/05/2024




