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Ressources Humaines Expertise Skill, Junior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2021 / déc. 2022 Généraliste RH Apprentie
Schneider Electric
Gérer les formations du site et animer des sessions 
Piloter la communication interne du site (One Voice) 
Participer à la campagne alternants 
Piloter le projet aménagement de la nouvelle zone de pause 
Mise en place de la polyvalence et poly compétence

janv. 2020 / janv. 2021 RRH Apprentie
Deya Distribution
Organiser des élections partielles 
Coordonner le suivi des relations sociales 
GPEC : Fiche de postes (nouvelle C.C de la métallurgie 
Préparer les indicateurs de l'égalité professionnelle 
Participer à la campagne alternants 
Préparer et suivre des courriers : Mi­ tps thérapeutiques, entretien 
préalable à un licenciement 
Faire les contrats d'apprentissage

janv. 2019 / janv. 2020 Assistante de formation Stagiaire
Leroy ­ Somer

/ Chargée de formation
Safran
Gérer les formations du site ; Participer aux comités formations / 
Suivre les indicateurs (Absentéisme, budget, avancement du 
PDC, extraction Power BI..) Participer aux audits.

/ Assistante RH/Référente SIRH
Socat
Participer aux élections professionnelles 
Gérer les dossiers salariés : Mutuelle ; Prévoyance, DPAE, CERFA, 
VM, Dossiers des médaillés 
Recrutement Intérimaires ; Alternants ; Stagiaires 
Animer les parcours d'intégrations CDI , CDD 
Mener une enquête de satisfaction 
Participer aux audits RH 
Lancer et suivre la campagne des EA et EP 
Optimiser le SIRH

/ Chargée de mission RH Intérim
La Saft

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 2021 / juin 2022 MSC 2ème année Manager des RH ­ BAC+4
Inseec de Bordeaux

COMPETENCES
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ADP, Excel, Pack Office, Power BI, SIRH

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Elémentaire

Français
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