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Coordonnateur SPS N1 - Préventeur/Animateur QHSE, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

nov. 2022 / déc. 2022

janv. 2022 / oct. 2022

sept. 2021 / oct. 2021

sept. 2020 / sept. 2021

sept. 2006 / févr. 2018

coordonnateur SPS Niveau 1 (formation)
MMCoordination
formation Coordonnateur SPS Niveau 1

Préventeur/Animateur QHSE
ALSTOM Aytré

o Observation EHS

0 Rédaction modes dégradés
o Suivi plan de Prévention

o Animation EHS

Préventeur/Animateur QHSE
APAVE Sud-Ouest

Animatrice QSE
DL Atlantique

* Management SSE MASE :

o Audits chantier et atelier

o Analyse des Accidents du travail

o Animation QSE

o Dossier Diag-écoflux

o Suivi des vérifications périodiques

o Suivi et traitement des non-conformités

Responsable de Site
INCOBOIS Fabricant de Charpentes bois Le Gua (17)

* Développement du site :

o Augmentation de la capacité de production

o Conduite des entretiens de progrés et entretiens professionnels

o Gestion des situations d'urgence

o L'appui de I'ADV est essentiel

o Négocie les achats pour le maintien de la rentabilité et des délais.
o Développe un nouveau produit afin de s'adapter a la demande en suivant I'évolution
du marché et

des tendances.

* Mise en place d'un chantier d'amélioration continue en 2014

0 Suppression des erreurs de I'ordonnance

o Gain de production de 5% en affichant les objectifs de chacun

o Communication efficace face a la sécurité

o Diminution des stocks : - 15% sur 1 an

* Restructuration aprés un plan de licenciement en 2013

o L'effectif est passé de 14 a 10 personnes, la réorganisation a généré des actions
frugales.

o Mise en place d'un nouvel ERP en 2013

o Gére le recrutement

o Maintien des objectifs

0 Maintien de la productivité en augmentant I'effectif

o Aucun accident du travail durant 8 ans

o Suivi et maintien du marquage CE et label CTB-CI

0 Réalisation des budgets du site et du commercial

0 Réalisation des demandes d'investissements

o Réalisation du plan de charge
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juin 2004 / aolt 2006 Responsable de production
AMGB Fabricant et poseur de charpentes bois a Cognac
* Technicienne bureau d'étude

sept. 1992 / mai 2004 Technicienne bureau d'études
COUPRIE CHARPENTES Fabricant et poseur de charpentes bois a Saintes

* Développement de I'entreprise :
* Gestion d'un nouveau site de production dans Les Landes :

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2022 Habilitation HOBO

/ juin 2022 Formation Coordonnateur SPS Nov. a Déc; MMCoordination Tarbes -
BAC+5

/ juin 2021 Bac+3 Responsable QSE - BAC+3

/ juin 2021 Bachelor business - BAC+3

/ juin 2016 Amélioration continue

/ juin 2015 Gestion des priorités

/ juin 2014 Amélioration continue

/ juin 1994 Contrat de qualification technicien bureau d'étude

/ juin 1992 Bac génie civil - BAC

/ CHSCT en 2011

/ SST 2022

/ Auditeur interne 2021

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Francais

CENTRES D'INTERETS

Trésoriére du Saintes Karaté Club, Karaté, Moto
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