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FORMATRICE PROFESSIONNELLE EXPERIMENTEE, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2017 / sept. 2020 Chargée de mission « Insertion
GRETA MTE93 (Noisy le Grand)
Professionnelle » et Formatrice sur public « Jeunes » et demandeurs d'emploi. 
* Accompagnement de jeunes (18­25 ans) dans leur projet professionnel : Dispositif
régional Avenir 
Jeunes et Parcours d'Entrée dans l'Emploi :Remise à niveau­Recherche de stages­
Définition du projet 
professionnel. 
* Intervention auprès de groupes d'adultes : préparation du titre de Secrétaire
Comptable et 
Gestionnaire de paie/Assistant RH : prise en charge du module « Environnement
économique et 
juridique », mise en œuvre de Techniques de Recherche de stages.

janv. 2008 / déc. 2017 Responsable de formation sur BTS GPME, Assistant de Direction et
Licence professionnelle RH
Groupe IGS Paris

janv. 1999 / déc. 2001 Aide comptable
CFA ACMP­IGEFI / Paris 17ème
: animation d'un module certifiant 'd'aide comptable'(partenariat Région IDF) :
accompagnement dans 
la recherche de stage, préparation à la soutenance de mémoire.

janv. 1995 / déc. 1996 Formatrice référente en BTS GPME et Assistant de Direction
CERFAL / Paris 14ème
* Chargée des Relations Entreprises pour des apprentis / stagiaires.

DIPLOMES ET FORMATIONS

févr. 2019 / mai 2022 Formatrice référente en BTS SAM et Bachelor Ressources Humaines (titre
RNCP) ­ BAC+3
Cogefi Formation (Champs sur Marne)

janv. 2020 / juin 2020 Enseignante (MA) en Terminale Gestion Administrative et 1ère STMG ­
BAC+4
Lycée privé Jean Rose (Meaux)

sept. 1993 / juin 1994 Préparation du CAPET Economie­Gestion
IUFM Dijon (Admissibilité)

/ juin 1993 Maîtrise de Science Economique, option Economie des Ressources
Humaines ­ BAC+4
Université de Dijon

/ Formations certifiantes obtenues avec la CCI77: lutte contre les
discriminations ­ lutte anticorruption­ Conduite d'une veille (aspect
technique et te
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/ Formation certifiante en cours avec le CMAM Paris : Politique et stratégie
RH ( niveau 7)

/ BTS Gestion de la PME Bachelor RH­RSE MBA 1­2 Manager des
Organisations ­ BAC+4

/ BTS SAM Bachelor Gestion des Entreprises MBA 1­2 Chef de projet ­
BAC+4

/ BTS Communication; Bachelor Management touristique ­ BAC+4
MBA 1­2 Tourisme international

/ Assistant Ressources Humaines; Bachelor Manager de point de vente;
DCG 3 ­ BAC+3

/ En poste avec CCI77; Formatrice référente sur niveaux de formation
supérieurs V­VI­VII formations tertiaires
CFA UTEC CMCGMLV

COMPETENCES

Analyse de données, GANTT, EXCEL, POWER POINT, WORD, SPHINX, NTIC

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Français
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