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HARD SKILLS, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

déc. 2021 / aujourd'hui Directeur de Opérations
Alliance Atlantique ­ Parthenay
Dirigeant au sein du 1er transporteur de voyageurs privé des Deux­Sèvres j'ai la
charge du management :
­ De la Direction de l'Exploitation qui assure le service de transport scolaire et
interurbain au quotidien ainsi que la réponse aux appels d'offre.
­ De la Direction Technique en charge de la gestion du parc et de son entretien.
­ Du Service Qualité qui oeuvre pour la sécurité, les conditions de travail et
l'accompagnement de l'entreprise dans son engagement écologique. Labellisation
Objectif CO2 en cette rentrée

juin 2020 / oct. 2020 PILOTE PROJET SUPPLY CHAIN DANS LA TECHNOLOGIE MÉDICALE
Carl ZEISS Meditec
Réorganisation de l'activité Demand & Supply monde : optimisation des 
stocks, amélioration de la performance et intégration de l'activité S&OP.

janv. 2015 / mars 2020 MANAGER SUPPLY CHAIN DISTRIBUTION PIÈCES DE RECHANGE
Groupe PSA Peugeot Citroën
Lancement d'une Business Unit PR mutlimarques : 200 000 réf. / CA>250M€ 
Participation à la construction et au pilotage des Business Plan Pays et du 
S&OP Europe. 
Elaboration et déploiement des KPI de performance achat et stockage, de 
taux de service (OTD) et de projection de la demande. 
Construction des Standards logistiques : règles d'approvisionnement, de 
stockage en central et dans le réseau de distribution, de gestion des litiges. 
Collaboration au dimensionnement des surfaces de stockage et des flux 
physiques et informationnels. 
Développement commercial sur un réseau européen de 30 fournisseurs, 140 
hubs de distribution (B2B) ainsi que le site internet Mister Auto (B2C). 
Contribution au contrôle de gestion de la BU et objectivation des résultats 
économiques : +75% entre 2017 et 2018. 
Gestion Appel Offre et mise en place d'un Service Client Europe : 96% de taux de 
service, basé en UK. 
Management d'une équipe de Business Analyst et Key Account Managers.

janv. 2005 / janv. 2015 RESPONSABLE TECHNIQUE CONCEPTION VÉHICULE
Groupe PSA Peugeot Citroën
Base Véhicule Electrique e­CMP et Programmes C4 Picasso, 3008 et 5008 
Pilotage opérationnel d'équipes multi­métiers (12p.) et fournisseurs à 
l'international. 
Validation technique dans le respect des exigences QCD et des jalons de 
gouvernance des programmes. 
Développement Projet dans l'application des méthodes du Lean Management. 
Conception et validation des gammes Après­vente, montage et logistique. 
Reporting visuel hebdomadaire auprès du comité de Direction.

avr. 1999 / janv. 2005 INGÉNIEUR RECHERCHE ET DÉVELOPPEMENT
Groupe PSA Peugeot Citroën
Gestion Planification et Pilotage des calculs de synthèse véhicule. 
Intégration technique de moteurs essence et diesel sur diverses gammes.

DIPLOMES ET FORMATIONS
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sept. 1998 / juin 2021 Diplôme Ingénieur et DEA Mécanique; MS Management Achats / Supply
Chain ­ BAC+3
INSA de Lyon; Brest Business School

/ Lean Management

COMPETENCES

SAP, Power BI, BO, BI, CATIA V5, PDM, 3DCOM, VPM, Pack Office Microsoft, B2B, Picasso

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Courant

Espagnol Bilingue

Français
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