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Chargée de développement des compétences, Confirmé

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

nov. 2022 / juin 2023

nov. 2019 / juil. 2022

mai 2019 / sept. 2019

juil. 2018 / janv. 2019

juin 2018 / juil. 2018

juil. 2017 / nov. 2017

Chargée de développement des compétences

Bordeaux Métropole Pdle Territorial Ouest Le Haillan

Déploiement du plan de formation des agent(e)s de 2 communes dans le cadre de la
mutualisation.

Mise en place d'actions de formation continue, obligatoire et réglementaire.

Suivi du budget financier des actions de formation

Conseillére entreprises
P6le Emploi Service Entreprise Paris 5 et 13
Gestion des offres d'emploi avant la mise en ligne et des actions de recrutements.

Diagnostic de la situation, aide a la dématérialisation et mise en place des aides et
mesures pour favoriser le retour a I'emploi.

Chargée du plan formation et formations métiers

VINCI CONSTRUCTIONS (NEOM) Chevilly-Larue, France

Déploiement du plan de formation (320 salarié(e)s)

Gestion des formations en fonction des chantiers

Relation avec I'OPCO pour optimisation des financements de formation

Suivi des formations réglementaires (amiante, plomb, électrique)

Accompagnement et conseil des salarié(e)s dans leur besoin et démarches formation
Recueil des besoins de formation exprimés dans les entretiens

Prise en compte des formations obligatoires

Assistante Formation DFR
SIEGE CARREFOUR MONDE Massy, France

Dans le cadre du PSE (1800 personnes) : Gestion des conventions de reconversion,
facturation en collaboration avec les contréleurs de gestion, comptabilité, gestion des
réservations transport, hébergement, déménagement, notes de frais, suivi des
mobilités internes durant les périodes d'adaptation.

Conseillére Entreprises
Chambre de Commerce et d'Industrie IDF Nanterre

Contréle des contrats d'apprentissage des grands comptes pour validation et
enregistrement. Assistance auprés des employeurs et apprenti(e)s.

Chargée de Gestion des Ressources Humaines

ORANGE POLE RH Paris

Dans le cadre de la campagne d'alternance : Elaboration et gestion des contrats en
alternance.

Contréle et mise a jour des avenants au télétravail

DIPLOMES ET FORMATIONS

juil. 1987 /

Titre ARH niveau III RNCP bac+2; Service formation) Intégrer les valeurs
du Développement Durable dans sa communication interne et externe
(BENCHMARK - BAC+2

Lycée Racine Paris VIII; IFOCOP XIII-NATIXIS; Paris V

Baccalauréat L - BAC
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COMPETENCES

Excel, Power Point, visio, Pack office, Informatique
COMPETENCES LINGUISTIQUES

Francais

CENTRES D'INTERETS

Lecture, informations internationales, nationales et régionales (presse), valeurs du sport de haut niveau,
Marche, échanger, points de vue différents
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