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Agent de maîtrise non titulaire, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

oct. 2018 / juil. 2023 DIVERS 
DIVERS 
Années de césures: Missions intérimaires dans des domaines et niveaux variés.
Voyages auprès 
de proches à Dublin (Irlande), à Malte et en Gold Coast en Australie (De Melbourne,
Sydney et 
Mackay à la frontière bushmen). Durant ces séjours off multiples de un à huit mois,
j'ai pu 
travailler occasionnellement en multiservice sans avancer de qualifications. Et
développement 
d'un projet littéraire.

oct. 2014 / juil. 2018 Agent de maîtrise non titulaire
SNCF Rouen
Agent en recherche d'une titularisation sur un poste équivalent à son niveau, voire
inférieur 
(souhaitant faire valoir son parcours professionnelle pour accession à un poste de
cadre). 
Durant cette période, différentes missions effectuées ponctuellement ou à durées
déterminées 
pour différents services et établissements. 
 Assister L'Etablissement Traction Normandie, exercice ponctuel de son métier
Technicien 
Gestionnaire des Moyens. 
 Assister le Responsable qualité sécurité Normandie (Veille des installations et des 
équipements de sécurité incendie. Elaboration et mise en place des consignes
incendies et de 
leurs signalétiques). 
 Assister l'ASTI Normandie (Assistance Système Téléphonie Informatique),
recensement des 
besoins client en vue du déploiement d'un nouveau réseau. 
 Assister l'ESVN (Etablissement Service Voie Normandie). Contribuer à l'élaboration
d'un plan 
d'actions pour la maintenance du réseau haut normand. 
 Assister le responsable du patrimoine haut normand. Contribuer au recensement des
terrains 
et bâtiments afférents aux passages à niveaux hauts normands abandonnés. Puis
élaboration 
des PV pour cessions administratives communales.

oct. 2009 / oct. 2014 Responsable de production ferroviaire
NAVILANDCARGO Le Havre
Gestion annuelle des plannings du personnel sedentaire (huit personnes en 3*8) et 50
à 55 
conducteurs de trains répartis sur cinq sites en France. Gestion annuelle des plannings
de 20 
locomotives (400K euros/ mois en parc locatif) et suivi de leur maintenance.
Participation à la 
gestion et achâts des droits de péages ferroviaires, par rapport à un plan de transport
national 
évolutif (Environ 4900K/an). Former, veiller et assister les agents gestionnaires de
moyens. 
Support technique auprès des équipes en cas de cellule de crise (assurer des
astreintes). 
Rédacteur des modes opératoires en fonction de la veille réglementaire française.
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Gestionnaire 
du site intranet (mises en ligne hebdomadaires des documents nécessaires aux
missions des 
conducteurs et veille documentaire). Responsable du REX (Retour d'expérience):
Elaboration du 
REX et de sa communication auprès des équipes (sédentaire et/ou roulante).

sept. 2007 / oct. 2009 NAVILANDCARGO Le Havre
Gestionnaires de ressources 
CDD détachement SNCF. Gérer le planning mensuel et suivi joumalier opérationnel de
50 à 55 
conducteurs et 20 locomotives. Durant les missions faisant l'interface et donneur
d'ordre avec 
les multi interlocuteurs nationaux afférents aux transports. Garnir un plan de transport
national, 
en moyen humain, matériel et droits de péages au réseau ferroviaire. Gérer la
logistique des 
besoins de transports et d'hébergements du personnel.

août 2001 / sept. 2007 Agent logistique
SNCF Rouen puis Le Havre
Agent logistique en établissement de maintenance de matériel. Remisage et petite
maintenance 
de locomotives.

déc. 1999 / juin 2001 Education nationale
Le Havre collège des Acacias

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ juin 2017 Licence professionnelle PDVI (outil ERP/SAP SNCF veille du personnel) 
BAC+3

/ juin 2016 Elearning niveau maîtrise pack office  BAC+4

/ juin 2013 Formation webmaster  BAC+4
DREAMWEAVER 97

/ juin 2009 Formation FRET management de la sécurité

/ juin 2007 Formation acheminement de transports exceptionnels et nucléaires

/ juin 2006 Technicien Gestionnaire de Moyens
SNCF

/ juin 2004 Validation du TEEP 569 du CNED

sept. 1998 / juin 2001 DEUG Administration Economique et Sociale (deuxième année non validée
pour cause d'embauche)  BAC+2

/ juin 1998 BAC Economique et Social  BAC

COMPETENCES

SAP, DREAMWEAVER, webmaster, pack office

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Elémentaire

Espagnol Elémentaire

Français
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CENTRES D'INTERETS

Cinéphile, nouvelles technologies, voyages, écritures, histoires
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