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Responsable Unité de Production, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2017 / Responsable Unité de Production
FORGITAL FMDL
jour Management du personnel (Production, maintenance, méthodes, 
achats) 35/40 personnes 
Gestion de la production (SQCD) 
Suivi des budgets 
Mise en place de nouvelles organisations, recrutements, etc... 

o Gestion des investissements et des projets de développement 
Réalisation de projets industriels 
Amélioration continue 

o Gestion des Achats et de la Sous­traitance 
Suivi du personnel 
Consultations, analyses, négociations, etc...

mars 2009 / déc. 2016 Responsable BE et Travaux neufs
AUBERT & DUVAL
Management et recrutement du personnel (interne et externe) 
Gestion des projets (Sécurité, Qualité, Budget, Délai) 
APS / APD/ CDC / Analyses 
Suivi d'affaires /coordination de chantier / industrialisation 

o Gestion du Bureau d'études : 
Management du personnel 
Gestion des études 
Gestion des plans et des archives

janv. 2009 / déc. 2011 Acheteur industriel
AUBERT & DUVAL
o Sous­traitance 
o Investissements 
o Gestion des contrats 
o Frais généraux

janv. 2007 / janv. 2009 Acheteur industriel Groupe
SETFORGE

janv. 2001 / févr. 2009 o Sous­traitance 
o Investissements 
o Gestion des contrats

janv. 2001 / déc. 2006 Responsable production Usinage

o Management du personnel (65/70 personnes, maintenance, production, 
méthodes, études) 
o Maintenance des moyens, organisation des postes de travail et suivi des 
budgets 
o Gestion de la production (usinage, traitement thermique, soudage, montage) 
o Gestion de projets, développements produits, investissements, etc.

janv. 1997 / janv. 2001 Responsable UAP
TWL Groupe TERMOZ
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o 
o Gestion en centre de profits 
o Management du personnel (45 personnes) 
o Gestion de production (SQCD) 
o Suivi de la sous traitance 
o Développement commercial/ produit avec le client 
o Mise en place du Kanban 
o Gestion de projets (nouvelles fabrications/ nouveaux moyens de production) 
o Evolution des processus/ suivi technique 
o Suivi des formations du personnel

janv. 1991 / déc. 1996 Technicien Etudes / Méthodes

DIPLOMES ET FORMATIONS

/ Ingénieur en génie industriel en formation continue ­ BAC+6 et plus
Ecole des Mines de St Etienne

/ BTS CPI (Conception de Produits Industriels) ­ BAC+2

/ Baccalauréat F1 (Construction mécanique); CAP Dessinateur en
construction mécanique ­ CAP

/ Management Gestion de projets Lean (Kanban, etc...); Acheteur
industriel
CDAF Lyon

COMPETENCES

Kanban, ERP

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais

Français

CENTRES D'INTERETS

Automobile, Natation, Jogging
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