
***** ******

Sartrouville (78500)
**********
*****.******@*****.***

GESTIONNAIRE RH, Junior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

nov. 2021 / GESTIONNAIRE RH
LUNETTES POUR TOUS
Recrutement : 
recruter, selon le processus de recrutement, l'ensemble des profils retail pour 
29 magasins 
organiser des sessions de recrutement collectives 
organiser des sessions de POEC/POEI avec Pôle Emploi 
Gestion RH de 29 magasins (environ 400 collaborateurs) : 
suivre et organiser les périodes d'intégration et de formation des nouveaux 
collaborateurs 
suivre les périodes d'essai (ruptures, renouvellements...) 
répondre aux demandes RH de l'ensemble des collaborateurs / managers 
rédiger les avenants aux contrats de travail 
Disciplinaire : 
recevoir et traiter les demandes de ruptures conventionnelles 
traiter les demandes de fin de contrat (fin de période d'essai, démissions) 
Alternance/Stage : 
participer à la campagne d'alternance (environ 50 besoins) 
suivre la population alternance / stage 
KPI'S : 
suivre les KPI'S RH 
établir la structure cible des magasins en collaboration avec les responsables 
régionaux

janv. 2020 / déc. 2021 CHARGÉE DE RECRUTEMENT
CRÉDIT AGRICOLE PAYMENT SERVICE
Recrutement : 
être en charge du recrutement de l'ensemble de la population alternante (environ 
40 besoins) : de la rédaction de l'offre à l'embauche du candidat 
suivre les KPI'S et la stratégie de recrutement 

Gestion RH (alternants/stagiaires) (environ 60 collaborateurs) : 
mettre en place la politique d'intégration des apprentis et stagiaires 
être le point de référence RH de cette population, répondre aux demandes RH 
organiser la journée d'intégration 
suivre les période d'essai 
réaliser les bilans de mi et fin de parcours 

Relations écoles : 
être le point de contact RH avec les écoles (suivi des absences, retards etc) 
établir et entretenir les partenariats écoles 
développer la marque employeur

janv. 2019 / janv. 2020 CHARGÉE DE RECRUTEMENT
EXPLEO FRANCE
Recrutement : 
être en charge du recrutement des profils IT (CDI/CDD/Alternance/Stagiaires) sur 
le périmètre Systems&Software 

Gestion RH : 
rédiger les contrats sur CEGID 
suivre les période d'essai 
être en charge des procédures d'introduction et de changements de statut des 
collaborateurs
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DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 2019 / juin 2021 Master Manager du développement des ressources humaines ­ BAC+4
CESI

sept. 2016 / juin 2019 Licence Administration Economique et Sociale ­ BAC+3
Université Paris Nanterre

/ juin 2016 Baccalauréat ES ­ BAC
Lycée les Pierres Vives

COMPETENCES

Pack Office, Powerpoint, Excel, Word, CEGID, Flatchr, Skello, APEC, Monster

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Bilingue

Français

CENTRES D'INTERETS

fitness, course à pied, ski, snowboard, Voyages, Cinéma, séries
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