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Responsable du comité de pilotage, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

mars 2018 / aujourd'hui Directeur des projets spéciaux
ASSYSTEM La défense
Manager les transitions à la têtes des projets critiques.
Optimiser les plans de charge.
Recruter et former les collaborateurs

avr. 2017 / janv. 2018 directeur de projet photovoltaiques
AKUO MALI
organiser la phase de construction sur les plans logistiques, sureté et santé.
Optimiser le CAPEX.

janv. 2014 / déc. 2016 Responsable du comité de pilotage
Enjeux
: Dans un contexte de performance imposée par la loi de finance, déployer un
processus d'amélioration continue 
organisé autour du contrôle de gestion, du contrôle de planning et du pilotage des
fonctions RH. 
* Réalisations majeures : 
o 54 domaines sur 56 jugés performants par le comité directeur des forces terrestres.
o Elaboration d'un nouveau KPI pour l'armée de terre dans le cadre de l'opération
SENTINELLE.

janv. 2012 / janv. 2014 Chargé de programmation des activités
à Clermont­Ferrand
* Enjeux : Maîtrise des dépenses afférentes à la ligne budgétaire 2M€ « activités
coordonnées ».
* Réalisations majeures :
o Amélioration de la performance budgétaire (taux d'exactitude > 98% en 2014 et
réduction de 40 % en 2015).
o Leadership de l'ERP et formation du personnel de la holding au logiciel de suivi des
coûts.

janv. 2009 / janv. 2012 Manager d'unité d'élèves
Ecole Polytechnique
* Enjeux : Manager la construction du projet professionnel d'une centaine d'étudiants
à fort potentiel.
* Réalisations majeures :
o Acquisition par les polytechniciens de savoir­ être (SOFTSKILLS) dans la
communication et l'éthique.

janv. 2007 / janv. 2009 Directeur de Business Unit
250p.) 4ème Régiment du Service Militaire Adapté à La Réunion
* Enjeux : Diriger une entité technique de formation et de maintenance comprenant
une équipe de cadres et techniciens 
expérimentés de 25 personnes. 
* Réalisations majeures : 
o Taux d'insertion professionnelle des jeunes volontaires supérieur à l'objectif de 75%
en 2007 et 2008.

janv. 2002 / janv. 2007 Responsable des services
9ème CCT à Nantes
Manager d'une entité (40p.) de systèmes d'information et de communication * Enjeux
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: Diriger une entité technique de déploiement international de services IT. 
* Réalisations majeures : 
o Responsable des services IT du French­Spanish Battle Group de Mostar en Bosnie
(2004).

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 2016 / juil. 2017 Mastère spécialisé Ingénierie système ­ BAC+6 et plus
CENTRALESUPELEC

janv. 2010 / mai 2010 Diplôme d'état­major
École d'état­major Compiègne

/ juin 2006 Stage de management d'une entité de 250 personnes

sept. 1998 / juin 2001 diplôme d'ingénieur ­ BAC+6 et plus
École Spéciale Militaire de Saint­Cyr; COETQUIDAN.

COMPETENCES

management multinational et multiculturel ONU, EU, OTAN

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Courant

CENTRES D'INTERETS

VTT, trail, rugby
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