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DIRECTEUR, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

sept. 2019 / Directeur Filiale

? Créativité, 
? Pensée critique, 
? Coordination, 
? Intelligence émotionnelle et participative, 
? Jugement et prise de décision, 
? Souci du service client, 
? Négociation, 
? Résolution de problèmes complexes, 
? Souplesse cognitive. 

? Entreprise : SOTRADEMA. ­ General Contractor ­ Tous Corps d'Etat. 
? Métiers : Travaux d'infrastructures : Lots Gros œuvres, VRD et lots multi­techniques.
? Domaine d'activité : Infrastructures publiques et privés : Industrielles, tertiaires et
BTP.

févr. 2017 / sept. 2019 Directeur général
Automation Maroc
? Métiers : Travaux tous corps d'état : VRD, gros œuvres, électricité, fluides,
conduites, 
Chaudronnerie, mécanique, électromécanique, traitement d'eaux et traitement des
fumées. 
? Domaine d'activité : Les installations industrielles, les Stations de traitement d'eau
et de pompage, 
les réservoirs d'eau, les canalisations...

oct. 2013 / janv. 2017 Chef d'entreprise Export
Vinci énergies international & systems
? Mission : Développement du business Actemium en Afrique. 
? Domaine : Energies, Industriel, Production d'eau, Mines, tertiaire.

oct. 2013 / sept. 2015 Chef d'entreprise Eau
VINCI Energies à Casablanca
? Mission : Consolider la position de l'entreprise dans l'eau. 
Définir la stratégie commerciale et marketing. 
Dynamiser l'entreprise, créer les synergies et gestion du changement. 
Exporter le Business (Côte d'Ivoire, Mauritanie, Cameroun, Tunisie, Ghana).

oct. 2010 / sept. 2013 Chef de département Postes Electriques THT/HT & Centrales
hydroélectriques
CEGELEC à Casablanca
? Mission : Gestion de trois centres de profit.

avr. 2006 / sept. 2010 Chef du Service Hydraulique
CEGELEC à Casablanca
? Mission : ­ Gestion des Projets. 
­ Gestion commerciale (Prospection, Plan stratégique, relation client).. 

­ Gestion administrative, financière et technique. 
­ Pilotage des achats (Fournisseurs et sous­traitants). 
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­ Management et animation de l'équipe des Opérationnels. 
­ Gestion des ressources humaines (Recrutement, Formation, motivation,) 
­ Animation des démarches de progrès, sécurité et de qualité. 
? Clients : ONEE, OCP, SUEZ, VEOLEA, ONCF, Régies, ORMVA, Privés.

oct. 2000 / janv. 2017 Vinci énergies

oct. 2000 / avr. 2006 Ingénieur Chef de projets Pompage
Alstom à Casablanca
? Fonction : 
­ Prospection commerciale. 
­ Proposition des solutions technico­économiques Clé en main. 
­ Négociation et suivie des fournisseurs et des sous­traitants. 
­ Pilotage des études électriques, mécaniques et hydrauliques ; 
­ Coordination entre les différents intervenants internes et externes 
­ Pilotage des chantiers, Gestion des moyens humains et matériels. 
­ Gestion financière (Commandes, facturations, achat, trésorerie, prévis) 
­ La mise en service, réceptions, service après­vente. 
­ Gestion des contrats de maintenance.

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 1997 / juin 2000 Cycle ingénieur d'état; Option : Electrotechnique et Electronique de
Puissance (E.E.P) ­ BAC+6 et plus
l'école Nationale Supérieure d'Electricité et de Mécanique (ENSEM.)

sept. 1995 / juin 1997 Cycle technicien supérieur en génie électrique avec obtention du diplôme
D.U.T en électronique ­ BAC+2
Ecole Supérieure de Technologie d'Oujda (E.S.T.O)

sept. 1993 / juin 1995 Baccalauréat en électronique ­ BAC
Lycée Technique Maghreb arabe d'Oujda (LTMAO)

/ Business Management

/ Gestion Contractuelle et financière
Fiscalité des pays de l'Afrique

/ Divers Formation techniques : Gestion de la maintenance, Hydraulique,
Traitement d'eau, Génie civil, Mécanique

COMPETENCES

ONEE, OCP, ERP, MS Project, DAO, GMAO, bureautique

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais

Français

Arabe

Basque
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