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Apprentie en Relations Sociales, Débutant

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

sept. 2021 / Apprentie en Relations Sociales
Air France, Roissy
2022 * Participation à un Retour d'expérience du fonctionnement des Comités 
Économiques et Sociaux : Conduite d'entretiens avec les mandatés, Rédaction 
d'une synthèse des bonnes pratiques. 
* Participation à l'accord de Politique RH et de Transition Écologique : Définition 
de nouvelles mesures (Prime de mobilité durable, GEPP...), participation aux 
bilatérales avec les organisations syndicales.

janv. 2021 / juin 2021 Stage en Ressources Humaines Généraliste
Sonepar, Paris

janv. 2021 / Sonepar, Paris
2021 * Mise en place d'une prime de mobilité durable : construction d'un sondage, 
communication interne 
* Co­rédaction de l'accord sur la base de données économique et sociale (BDES) 
* Harmonisation des fiches de poste (définition d'une méthodologie, 
organisation de réunions avec les managers).

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 2022 / juin 2023 Master 2 Conseil et Accompagnement du Changement ­ BAC+5
Paris Dauphine

sept. 2021 / juin 2022 d'organisation du travail... Master 2 Développement des Ressources
humaines et Droit Social ­ BAC+5
Sorbonne

sept. 2017 / juin 2021 Bachelor of Business Administration; Master 1 en Ressources Humaines et
Leadership Opérationnel ­ BAC+4
l'EDHEC

/ Nipissing University (Canada)

COMPETENCES

Pack Office, Word, Excel, PPT, SharePoint, Canva

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Anglais Courant

Espagnol Courant

Français Courant

CENTRES D'INTERETS

élève de primaire
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