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Objectif Indépendant ­ Direction ­ Intérim de Direction ­ Management
de transition et de la Qualité, Sénior

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

janv. 2019 / Coach / Consultant ESSMS
EHPAD, FH, ESAT, Services

janv. 2018 / janv. 2019 Formateur / Enseignant
Acadomia Bordeaux et CFA

juil. 2017 / nov. 2017 Directeur de Transition de l'ARPS
Association Réunionnaise de Prévention des Risques liés à la Sexualité
Appel à Projets ARS ­ Saint Denis, CPOM

mai 2016 / juil. 2017 Directeur de Transition REPEMA
Réseau Périnatal De Mayotte
en œuvre du CPOM, Réorganisation des Fonctions, Embauches, GPEC, Gestion 
Budgétaire ­ Mamoudzou

janv. 2013 / Formateur Greta Nord Allier
ADAPEI de Vendée, EHPAD Allier, Yonne
o 2013 ­ Interventions dans l'accompagnement au changement et Management de 
Transition (Fam et Mas) ADAPEI de Vendée, EHPAD Allier, Yonne. 
. Formateur Greta Nord Allier

janv. 2010 / déc. 2015 Directeur Adjoint Centre Médical de la Menaudière
MGEN
o 2010­2015 Accompagnement AMP / ME (Création de la Formation ME) 
o Jury Diplôme ES 
. Directeur Adjoint Centre Médical de la Menaudière , MGEN ­ 100 Lits ­ 90 Salariés 
o 2007­2008 ­ CPOM ­ Certification V2 ­ Mise En Œuvre De La T2A ­ Sécurité et 
Environnement

juin 2008 / déc. 2015 Directeur du Pôle « Éducation
IME et SESSAD dont SEFISS ­ APEAH
o Restructuration Organisationnelle et Architecturale ­ Mise en Œuvre de l'évaluation ­ 
Réécriture du Projet Institutionnel et des Projets Individuels ­ Développement du 
Service 
o Évaluation Externe passée et validée en février 2012 
o Agréments revus, Autorisations de Fonctionnement accordées 
o Gestion Budgétaire ­ 3,5 M€ ­ CC 66 
. Membre Du Réseau « Des Idées + Des Hommes »

janv. 2003 / déc. 2007 Directeur de l'Ehpad
d'Arès / MGEN
o 2003­2007 ­ Passage en EHPAD par l'élaboration et la signature de la Convention 
Tripartite 
o Mise en œuvre du Projet Architectural (Unité Alzheimer et rénovation) 
o Changement De Convention Collective (Intra à Ccn51)

janv. 1999 / déc. 2002 Adjoint Impro
APAJH 89
o Préparation au CAP
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janv. 1975 / déc. 2003 Professeur Des Écoles Spécialisé o Éducation Nationale
Instituteur

/ Directeur Intérim
IME et SESSAD de St Fargeau / APAJH 89

/ Évaluateur Qualifié (HAS)
EHPAD, FH, ESAT, Services

DIPLOMES ET FORMATIONS

sept. 2019 / juin 2021 Formation au Coaching et à la PNL ­ JJ RANAJASON Master Coach en
Neuro­ Sciences ­ BAC+4

/ juin 2008 Lauréat De L'institut Supérieur De Formation Des Cadres Dirigeants De La
FEHAP

/ juin 2006 MASTER II, Droit De La Santé : Gestion Des Établissements Sanitaires,
Sociaux Et Médico­sociaux (Paris VIII). (Droit, Finances, Rh) ­ BAC+5

/ juin 2004 Maîtrise De Sciences De L'Éducation : Accompagnement Et Conduite De
Projets (ACPE) ­ BAC+4
Paris X ­ Nanterre

/ juin 2003 Diplôme De Directeur D'établissement D'enseignement Adapté Et
Spécialisé
CNEFEI ­ Suresnes

/ juin 1998 Professorat Des Écoles

/ juin 1997 CAPSAIS Option D (Déficience Intellectuelle Et Troubles Du
Développement)

/ juin 1993 CAPSAIS Option A (Surdité Et Troubles Du Langage)
CNEFEI ­ Suresnes

/ juin 1976 CAP Instituteur Éducation Nationale ­ CAP

COMPETENCES LINGUISTIQUES

Français

CENTRES D'INTERETS

et 2017, Responsable Compétitions, Golf, Golf de la Jonchère 2013­2015
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